.PRAG MACI O® Finansowanie Twojej firmy catkowicie online!

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE REGULAMIN KONKURSU , PREMIA SPRZEDAZOWA Z
PRAGMAGO"

zawarte w dniu 19.05.2026 r. pomigdzy:

PragmaGO S.A. z siedzibg w Katowicach (40-584), ul. Brynowska 72, wpisang do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000267847, o kapitale zaktadowym w
wysokosci 8.481.652,00 zt, w catoéci optaconym, NIP: 634-24-27-710, REGON: 277573126,

reprezentowanq przez dwie z wymienionych oséb:

Tomasza Boduszka — Prezesa Zarzqdu

Jacka Obrockiego — Wiceprezesa Zarzqdu
tukasza Ramczewskiego — Wiceprezesa Zarzqdu
Danute Czapeczko — Wiceprezes Zarzqdu
Marlene Prochowskqg — Prokurenta

zwangq dalej ,Organizatorem”,

a:

ELTROX SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Czestochowie,
ul. Warszawska 74, 42-202 Czestochowa, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Sqd Rejonowy w Czestochowie, XVIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem
KRS 0000175807, NIP 6462490527, reprezentowanq przez jedng z wymienionych oséb:

Zbigniewa Dgbrowskiego — Prezesa Zarzqdu
Michata Dawida — Cztonka Zarzqdu
Wiktora Dgbrowskiego — Prokurenta
Ewe Dgbrowskg — Prokurenta

Eliasza Zawtockiego — Prokurenta
Mariusza Prejsa — Prokurenta

Mateusza Kurowskiego — Prokurenta
Przemystawa Piotrowskiego — Prokurenta
Damiana Woijtyska - Prokurenta
Sebastiana Mielczarek — Prokurenta
Michata Michalaka — Prokurenta

zwangq dalej , ELTROX”,

tqcznie zwanymi dalej , Stronami”, a kazda z osobna , Strong”.
Zwazywszy, ze do dnia 19.05.2026 r. obowigzuje Konkurs , Premia sprzedazowa z PragmaGO” (dalej:
Konkurs), organizowany przez Organizatora, zgodnie z treiciq Regulaminu konkursu ,Premia

sprzedazowa z PragmaGO” (dalej: Regulamin), celem zmiany warunkéw przeprowadzenia Konkursuy,
Strony zawierajq niniejsze Porozumienie o nastepujqcej tresci:

§1
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1. Okres trwania Konkursu ulega zmianie i obowigzuje od dnia 19 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca
2026r.

2. W celu przyznania NAGROD GtOWNYCH, Strony wprowadzajq dwa warianty rozliczenia wynikéw
sprzedazowych zespotu handlowego ELTROX. Wybér ostatecznego Wariantu nastqgpi po zakoriczeniu
okresu trwania Konkursu, w zaleznoéci od osiggnietej tgcznej wartosci finansowar

WARIANT 1
e Cel zespotowy: minimalna tqczna wartosé finansowan na poziomie 3 000
000,00 PLN.
e Nagrody gtéwne dla trzech najlepszych Uczestnikéw (Zwycigzcdw):
o za zajecie | miejsca: voucher o wartosci 10 000,00 PLN (stownie: dziesigé
tysiecy zlotych) brutto,
o za zajecie Il miejsca: voucher o wartosci 8 000,00 PLN (stownie: osiem tysiecy
zfotych) brutto,
o za zajecie lll miejsca: voucher o wartoéci 5 000,00 PLN (stownie: pie¢ tysiecy
zlotych) brutto.

WARIANT 2

e Cel zespotowy: minimalna tqczna warto$¢ finansowan na poziomie 1700
000,00 PLN.
e Nagrody gtéwne dla trzech najlepszych Uczestnikéw (Zwycigzcdw):
o za zajecie | miejsca: voucher o wartosci 5 000,00 PLN (stownie: pig¢ tysiecy ztotych)
brutto,
o za zajecie Il miejsca: voucher o wartosci 4 000,00 PLN (stownie: cztery tysigce ztotych)
brutto,
o za zajecie lll miejsca: voucher o wartoéci 2 500,00 PLN (stownie: dwa tysiqce pieéset
zfotych) brutto.

§ 2

1. Vouchery, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, sq wydawane przez Organizatora, wedle wyboru Zwyciezcy,
do wykorzystania w  wybranym przez Zwyciezce biurze podrézy: ,Relaksmisja” -
https: / /relaksmisja.com/kontakt, , TUI” - https: //www.tui.pl/, , Itaka” - https: //www.itaka.pl/

2. Vouchery nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny i zachowujq wazno$é przez okres é miesiecy

od daty ich przyznania.

3. Zwyciezca powinien wskaza¢ preferowane biuro podrézy w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o
wygranej. W przypadku braku wyboru w ww. terminie, Organizator uprawniony jest do samodzielnego
wyboru jednego z ww. biur i wydania vouchera.

§3

1. Zasady przyznawania NAGROD DLA LIDEROW ZESPOtU handlowego ELTROX (trzy osoby) ulegaiq
nastepujgcym zmianom w zaleznosci od zrealizowanego Wariantu:
e Przy zrealizowaniu WARIANTU 1 oraz spetnieniuv pozostatych warunkéw opisanych w § 5
Regulaminu: kazdy z lideréw zespotu otrzymuje nagrode w postaci smartwatcha o wartosci ok.
1 000,00 PLN brutto: GARMIN Vivoactive 5 Ztoto-kremowy Zegarek sportowy - niskie ceny i
opinie w Media Expert

(jok okre$lono w pierwotnym Regulaminie).


https://relaksmisja.com/kontakt
https://www.tui.pl/
https://www.itaka.pl/
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE
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e Przy zrealizowaniu WARIANTU 2 oraz spetnieniu pozostatych warunkéw opisanych w § 5
Regulaminu: kazdy z lideréw zespotu otrzymuje nagrode w postaci stuchawek Apple AirPods 4
o wartoéci ok. 500,00 PLN brutto: hitps://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-
rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-42
2. W przypadku wyczerpania zapasu lub wycofania przez producenta ktérejkolwiek z nagréd
rzeczowych, Organizator w porozumieniu z Partnerem wybierze analogiczng nagrode tej samej klasy i
wartosci.

§4

1. Zmiany wprowadzone niniejszym Porozumieniem stanowiq integralng czesé Regulaminu i majqg
pierwszerstwo w stosunku do pierwotnych zapiséw Regulaminu, w zakresie, w jakim z nimi kolidujq.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majqg postanowienia

Regulaminu Konkursu.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 19.05.2026 r.

w

4. Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PragmaGO S.A. ELTROX sp. z 0.0.


https://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-4
https://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-4
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