
 

 

 

POROZUMIENIE ZMIENIAJĄCE REGULAMIN KONKURSU „PREMIA SPRZEDAŻOWA Z 
PRAGMAGO” 

 
zawarte w dniu 19.05.2026 r. pomiędzy: 

PragmaGO S.A. z siedzibą w Katowicach (40-584), ul. Brynowska 72, wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach, VIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000267847, o kapitale zakładowym w 
wysokości 8.481.652,00 zł, w całości opłaconym, NIP: 634-24-27-710, REGON: 277573126, 
reprezentowaną przez dwie z wymienionych osób: 

Tomasza Boduszka – Prezesa Zarządu 
Jacka Obrockiego – Wiceprezesa Zarządu 
Łukasza Ramczewskiego – Wiceprezesa Zarządu 
Danutę Czapeczko – Wiceprezes Zarządu 
Marlenę Prochowską – Prokurenta  
zwaną dalej „Organizatorem”, 

a: 

ELTROX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Częstochowie, 
ul. Warszawska 74, 42-202 Częstochowa, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez 
Sąd Rejonowy w Częstochowie, XVII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
KRS 0000175807, NIP 6462490527, reprezentowaną przez jedną z wymienionych osób: 

Zbigniewa Dąbrowskiego – Prezesa Zarządu 
Michała Dawida – Członka Zarządu 
Wiktora Dąbrowskiego – Prokurenta  
Ewę Dąbrowską – Prokurenta 
Eliasza Zawłockiego – Prokurenta  
Mariusza Prejsa – Prokurenta  
Mateusza Kurowskiego – Prokurenta  
Przemysława Piotrowskiego – Prokurenta  
Damiana Wojtyska – Prokurenta 
Sebastiana Mielczarek – Prokurenta  
Michała Michalaka – Prokurenta  
zwaną dalej „ELTROX”, 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 

Zważywszy, że do dnia 19.05.2026 r. obowiązuje Konkurs „Premia sprzedażowa z PragmaGO” (dalej: 
Konkurs), organizowany przez Organizatora, zgodnie z treścią Regulaminu konkursu „Premia 
sprzedażowa z PragmaGO” (dalej: Regulamin), celem zmiany warunków przeprowadzenia Konkursu, 
Strony zawierają niniejsze Porozumienie o następującej treści: 
  

 

§ 1 



 

 

 

1. Okres trwania Konkursu ulega zmianie i obowiązuje od dnia 19 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 
2026 r. 

2. W celu przyznania NAGRÓD GŁÓWNYCH, Strony wprowadzają dwa warianty rozliczenia wyników 
sprzedażowych zespołu handlowego ELTROX. Wybór ostatecznego Wariantu nastąpi po zakończeniu 
okresu trwania Konkursu, w zależności od osiągniętej łącznej wartości finansowań 

 
WARIANT 1 

• Cel zespołowy: minimalna łączna wartość finansowań na poziomie                                  3 000 
000,00 PLN. 

• Nagrody główne dla trzech najlepszych Uczestników (Zwycięzców): 
o za zajęcie I miejsca: voucher o wartości 10 000,00 PLN (słownie: dziesięć 

tysięcy złotych) brutto, 
o za zajęcie II miejsca: voucher o wartości 8 000,00 PLN (słownie: osiem tysięcy 

złotych) brutto, 
o za zajęcie III miejsca: voucher o wartości 5 000,00 PLN (słownie: pięć tysięcy 

złotych) brutto. 

WARIANT 2 

• Cel zespołowy: minimalna łączna wartość finansowań na poziomie                                  1 700 
000,00 PLN. 

• Nagrody główne dla trzech najlepszych Uczestników (Zwycięzców): 
o za zajęcie I miejsca: voucher o wartości 5 000,00 PLN (słownie: pięć tysięcy złotych) 

brutto, 
o za zajęcie II miejsca: voucher o wartości 4 000,00 PLN (słownie: cztery tysiące złotych) 

brutto, 
o za zajęcie III miejsca: voucher o wartości 2 500,00 PLN (słownie: dwa tysiące pięćset 

złotych) brutto. 

§ 2 

1. Vouchery, o których mowa w § 1 ust. 2, są wydawane przez Organizatora, wedle wyboru Zwycięzcy, 
do wykorzystania w wybranym przez Zwycięzcę biurze podróży: „Relaksmisja” - 
https://relaksmisja.com/kontakt, „TUI” - https://www.tui.pl/, „Itaka” - https://www.itaka.pl/ 

2. Vouchery nie podlegają wymianie na ekwiwalent pieniężny i zachowują ważność przez okres 6 miesięcy 
od daty ich przyznania. 

3. Zwycięzca powinien wskazać preferowane biuro podróży w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o 
wygranej. W przypadku braku wyboru w ww. terminie, Organizator uprawniony jest do samodzielnego 
wyboru jednego z ww. biur i wydania vouchera. 

§ 3 

1. Zasady przyznawania NAGRÓD DLA LIDERÓW ZESPOŁU handlowego ELTROX (trzy osoby) ulegają 
następującym zmianom w zależności od zrealizowanego Wariantu: 
• Przy zrealizowaniu WARIANTU 1 oraz spełnieniu pozostałych warunków opisanych w § 5 

Regulaminu: każdy z liderów zespołu otrzymuje nagrodę w postaci smartwatcha o wartości ok. 
1 000,00 PLN brutto:  GARMIN Vivoactive 5 Złoto-kremowy Zegarek sportowy - niskie ceny i 
opinie w Media Expert 
(jak określono w pierwotnym Regulaminie). 

https://relaksmisja.com/kontakt
https://www.tui.pl/
https://www.itaka.pl/
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE
https://www.mediaexpert.pl/smartfony-i-zegarki/smartwatche-i-zegarki/smartwatche/smartwatch-garmin-vivoactive-5-koperta-kosc-sloniowa-z-ramka-cream-gold?gad_source=1&gad_campaignid=17209367666&gclid=CjwKCAiA64LLBhBhEiwA-Pxgu5dpAoXTj9sLbcbmhv-cVyI2W2ewCAw-_ChOkHwIZeLujnF_QhbTyBoCwRYQAvD_BwE


 

 

 

• Przy zrealizowaniu WARIANTU 2 oraz spełnieniu pozostałych warunków opisanych w § 5 
Regulaminu: każdy z liderów zespołu otrzymuje nagrodę w postaci słuchawek Apple AirPods 4 
o wartości ok. 500,00 PLN brutto: https://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-
rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-4?  

2. W przypadku wyczerpania zapasu lub wycofania przez producenta którejkolwiek z nagród 
rzeczowych, Organizator w porozumieniu z Partnerem wybierze analogiczną nagrodę tej samej klasy i 
wartości. 

§ 4 

1. Zmiany wprowadzone niniejszym Porozumieniem stanowią integralną część Regulaminu i mają 
pierwszeństwo w stosunku do pierwotnych zapisów Regulaminu, w zakresie, w jakim z nimi kolidują. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają postanowienia 
Regulaminu Konkursu. 

3. Porozumienie wchodzi w życie z dniem 19.05.2026 r.  
4. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 
 
 

 
 
        _____________________                                                              _____________________ 
            PragmaGO S.A.                                                                           ELTROX sp. z o.o.  

https://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-4
https://www.mediaexpert.pl/telewizory-i-rtv/sluchawki/wszystkie-sluchawki/sluchawki-bluetooth-apple-airpods-4
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