Umowa o zakazie konkurenciji
po ustaniu stosunku pracy

Zawarta w dniu r.w

pomiedzy:

(nazwa, NIP, REGON firmy)

z siedzibg w

(adres firmy)

reprezentowana przez
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej firme)

zwang dalej Pracodawcy,

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkatym/zamieszkata w

(adres pracownika)

zwanym/zwang dalej Pracownikiem.

§1
Pracownik zobowigzuje sie — po ustaniu stosunku pracy — nie podejmowac dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Pracodawce, tj. nie
podejmowac dziatalnosci w zakresie



Za dziatalnos¢ konkurencyjna uwazane sg nastepujace czynnosci:
e Swiadczenie pracy na rzecz innych osoéb lub podmiotoéw, jezeli prowadza one
dziatalnos¢ konkurencyjnga wobec Pracodawcy,
e sprawowanie funkcji w organach zarzadzajacych badz nadzorczych u ww.
podmiotow,
e podejmowanie dziatalnosci gospodarczej stanowigcej dziatalnosc
konkurencyjna wobec Pracodawcy,

§2
Pracownik zobowigzuje sie, ze nie bedzie Swiadczy¢ pracy w oparciu 0 umowy o prace,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub na innej podstawie, na rzecz jakiegokolwiek
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

§3
e Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownika od momentu ustania stosunku pracy

u Pracodawcy przez okres

§4
Pracownik w czasie trwania zakazu konkurencji bedzie otrzymywat od Pracodawcy co

miesieczne odszkodowanie w wysokosci ,

stownie , Wyptacane do dnia miesigca.

§5
1. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
o ktoérych dowiedziat sie podczas zatrudnienia, a w szczegdlnosci tych, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.
2. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
organizacji pracy, technologii wykorzystywanych i bedacych wtasnoscia
Pracodawcy, a takze danych dotyczacych jego kontrahentow.



§6
W przypadku naruszenia niniejszego zakazu konkurencji:
1. Pracownik zaptaci Pracodawcy kare umowna w wysokosci

stownie

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgacego
wysokos¢ kary umownej w przypadku poniesienia szkody o wartosci wyzszej niz
kwota kary umownej.

3. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia zwrotu odszkodowania, o ktérym
mowa W § 4 niniejszej umowy, bezprawnie pobranego przez Pracownika po
naruszeniu przez niego zakresu konkurencji.

§7
Zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



