Kwestionariusz Osobowy Pracownika

Imie (imiona) i nazwisko

Adres zamieszkania

Numer PESEL

31. Rodzajinrdokumentu tozsamosci (jezeli pracownik nie posiada numeru
PESEL)

Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych

cztonkow najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegdlnych

uprawnien przewidzianych w prawie pracy:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Inne dane osobowe pracownika, niezbedne do korzystania ze szczegolnych

uprawnien przewidzianych w prawie pracy

Wyksztatcenie (jezeli nie zaistniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej

sie o zatrudnienie)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)



(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Dotychczasowy przebieg zatrudnienia (jezeli nie zaistniata podstawa do jego
zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie):
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

przepisdw szczegolnych

9. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate

wynagrodzenia do rgk wtasnych

10. Dane kontaktowe osoby, ktdrg nalezy zawiadomic w razie wypadku

(imie, nazwisko i dane kontaktowe)

miejscowosc i data podpis Pracownika



